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CONTRATO X Prestamén de servicios CONVENIO : -
Contrato numero: 1 310 19 13 17742 2025 de 22 de nowembre de 2025
Acta Aclaratoria - : del : -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006690 ITEM 4 Del 14/11/2025 y RPC
‘No. 5600005936 Del 22/11/2025 » Apropiacion Presupuestal: 1154-13111109-2320202008-
13711001010010000- P137-102499/1/1/01/14 « Fondo: 13111109 - LIBRE DESTINACION « Centro
“Gestor: 1154 = Proyecto: Pi37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
'EN EL VALLE DEL CAUCA
'Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
‘atendido con este contrato: ¢ Pilar Del Contrato: Valie competitivo e innovador « Linea De
- Accién: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
- TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE

LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO + Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con
este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
“del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno « Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
“seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulaciéon con actores del ecosistema °* Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econémicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
ValleINN +. * Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/14 + Area Funcional: 3711001010010000 «
Cuenta Mayor: 5507051202.

Objeto del contrato; PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO
EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
'ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

' JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

'C.C. 1125641727

; ' JHON LARRY CAICEDO RODRIGUEZ

Contratista : C.C. 1192908115

| ' Teléfono. 3226312677

. Supervisor:
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia de!l cumplimiento del cronograma de actividades -
y plan de trabajo presentado en Diciembre de 2025, CUOTA 2, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante Diciembre de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a '
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo:
Econoémico y Competitividad. :




Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-02
Cauca ,
. Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 3 de 9

1. Brindar apoyo en el desarrollo de las acciones requeridas para ia
gjecucién del proyecto PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS .
UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA y demas .
proyectos de inversién a cargo de la Secretaria de Desarrolio:
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. 2. Realizar la.
proyeccién y alistamiento de documentos, informes y respuestas de-
tipo rutinaric que se manejan en la dependencia asignada, de:
acuerdo con su nivel de responsabilidad, instrucciones y.
procedimientos establecidos. 3. Desarrollar actividades de-
transferencia, recepcién, organizacion, clasificacién, conservacién, -
custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, -
de acuerdc con la normativa, procedimientos e instrumentos:
-archivisticos establecidos, cuando sea requerido por el supervisor del:
contrato o jefe inmediato. 4. Apoyar en la gestion contractual de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del.
_ Empleo, en el marco del procesc M2-P2 “promover el desarrollo
- Especificaciones, econdmico del departamento del Valle del Cauca”, cuando sea

‘actividades u requerido por el supervisor del contrato o jefe inmediato. 5. Apoyar
- obligaciones en la planeacién y desarrollo mesas de trabajo de trabajo y demas
especificas instancias con los diferentes equipos de trabajo de la Secretaria, asi- 100%
contractuales. como con aliados, entidades e instituciones que pertenezcan al: °

ecosistema empresarial y emprendedor del Departamento del Valle -
del Cauca, con el objetivo de fomentar el desarroflo econémico y-
competitividad en el departamento. 6.Participar activamente a las .
-actividades e fortalecimiento y capacitacién desarrolladas por la.
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencia de la Gobernacion detf:
Valle del Cauca lleve a cabo. 7. Las demas que le sean asignadas
por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para e! cumplimiento:
del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza def contrato.
8. Para el pago de la primera cuota, El contratista debera apoyar la
preparacion, socializacion, verificacion y andlisis de resultados de las
actividades requeridas para la visita de recertificacion del ICONTEC y -
la implementacion’ del sistema MIPG, incluyendo la organizacién de
la informaci6n, promocién y difusiéon, acompafiamiento en espacios
técnicos, de mejora continua y de gestion del conocimiento, asl como
el suministro de soportes asociados a los diferente procesos vy
_servicios estratégicos de la dependencia. :
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado . 100%

Porcentaje de en el plan de trabajo del mes de Diciembre de 2025.

icumpllmlento. ‘Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u:

obllgamones especificas contractuales en lo transcurrido en la: 100,0%
Vvigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
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Otras i O N
consideraciones. NIA T S
Sugerencias _
_Sugerencia  Fechade entrega Responsable
Sin novedad - -

Prorroga, suspensiones o adiclones
Fecha suspension, prorroga o adicion  Fecha de reinicio | Responsable

Sin novedad - é -

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCIC

1. Brindar apoyo en el desarrollo de las acciones requeridas para la ejecucién del proyecto PI37-
102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA
y demas proyectos de inversibn a cargo de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento de! Empleo.

- El contratista apoyo en las revisién fisica de los documentos de los contratistas, revisando la
lista de chequeo, planilla, propuesta de servicio, cedula, libreta militar (si es el caso),
estudios, tarjeta profesional, experiencia laboral, cettificado Antecedentes Judiciales,
contralorfa, procuraduria, Delitos Sexuales, Redam, Rut, examen preocupacional,
certificacion Bancaria, Declaracion de Bienes y Rentas entre otros, ordenado por
Subdireccion Técnica de Apoyo a la gestion la informacion o modificaciones proyectadas
para e periodo Noviembre- Diciembre de 2025.

2. Realizar la proyeccién y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario que
se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad,
instrucciones y procedimientos establecidos.

- El contratista apoyo con los expedientes contractuales en SECOP ii, wveriticando que
estuvieran los documentos de ejecucion, estando los documentos de ejecucion y el
expediente procedio a realizar modificaciones contractuales consistentes en terminacion sin
reconocimiento del provedor, con el proposito de modificar su estado de ejecucion a
terminado.

1.310-17.13-16023-2025

1.310-17.13-16024-2025
1.310-17.13-16025-2025
1.310-17.13-16026-2025
1.310-17.13-16027-2025
1.310-17.13-16028-2025
1.310-17.13-16029-2025
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1.310-17.13-16030-2025
1.310-17.13-16031-2025
1.310-17.13-16032-2025
1.310-17.13-16033-2025
1.310-17.13-16034-2025
1.310-17.13-16035-2025
1.310-17.13-16091-2025
1.310-17.13-16037-2025
1.310-17.13-16038-2025
1.310-17.13-16039-2025
1.310-17.13-16040-2025
1.310-17.13-16041-2025
1.310-17.13-16042-2025
1.310-17.13-16043-2025
1.310-17.13-16044-2025
1.310-17.13-16045-2025
1.310-17.13-16046-2025
1.310-17.13-16047-2025
1.310-17.13-16048-2025
1.310-17.13-16050-2025
1.310-17.13-16049-2025

3. Desarrollar actividades de transferencia, recepcion, organizacion, clasificacién, conservacion,
custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de acuerdo con la
normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea requerido por
el supervisor del contrato o jefe inmediato.

-El contratista apoyo en labores de transferencia, recepcion, organizacion, clasificacién de
los expedientes correspondiente a las siguientes contrataciones:

Modalidad de Seleccion: Contratacién Directa

Tipo de Contrato: Convenio Interadministrativo

Operador: CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL DEL VALLE
DEL CAUCA, CORPOVALLE, con NiT. 800.182.554-0

Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para fortalecer las
capacidades exportadoras y diversificar los mercados de destino de las MiPymes del Valle
del Cauca, mediante procesos de caracterizacién, asistencia técnica especializada,
espacios de articulacién y herramientas de promocién internacional, en el marco del
proyecto P137-102481 Fortalecimiento del tejido productivo y desarrollo de estrategias de
negociacion en el Valle del Cauca
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Valor total: DOS MIL DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 2.200.000.000), de
los cuales: l) Aporte Gobernacién: $2.000.000.000. i) Aporte CORPOVALLE:
$200.000.000

Plazo: Hasta el QUINCE (15) DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO (2025).

Se anexa como evidencia el enlace de consulta del repositorio virtual en el cual se
consolidaron los documentos proyectados:
https://drive.google.com/drive/folders/1oKbJHrJEFOQlySPu7 xPi4K65arwWPaDpY

4. Apoyar en la gestion contractual de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo, en el marco del proceso M2-P2 “promover el desarrollo econémico del
departamento del Valie del Cauca”, cuando sea requerido por el supervisor del contrato o jefe
inmediato.

- El contratista apoyo en la verificacion de la documentacion virtual presentada por los
contratistas, ayudando a repositar los documentos virtuales de la contratacion para el
peridodo de Noviembre y Dicembre debido a todas esas gestiones realizadas se consolido la
base de datos para la contratacion.

https://drive.google.com/drive/folders/1q8awz3CL88LdCeoxAswilADoJvHnCa-H

5. Apoyar en la planeacion y desarrollo mesas de trabajo de trabajo y demas instancias con los
diferentes equipos de trabajo de la Secretaria, asi como con aliados, entidades e Instituciones que
pertenezcan al ecosistema empresarial y emprendedor del Departamento del Vallé del Cauca, con
el objetivo de fomentar el desarrollo econémico y competitividad en el departamento.

- El contratista participo en una capacitacion virtual por parte de la Secretaria Desarrollo
Economico y Competitividad Fomento de empleo, al proceso de induccian y reinduccion
institucional M2-P2- Lenguaje claro. ADJUNTO ENLACE DE LO ANTERIORMENTE DICHO.

- https://itel. meet/add-hfiz-yog?pin=7886812821083

6.Participar activamente a las actividades e fortalecimiento y capacitacién desarrolladas por la
Secretaria de Desarrollo Econédmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
dependencia de la Gobernacion del Valle del Cauca lleve a cabo.

- El contratista ejecuto la responsabilidad asignada por el supervisor con la gestion de PQSR
como prposito redactar las solicitudes que lleguen a la subdirecion y revisar |as que remiten las
subsecretarias, garantizando una adecuada atencion y respuesta oportuna.
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7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

- El contratista participo en la mesa de trabajo que se lievo acabo por la oficina para la
transparencia con el fin de manejar la nueva herramienta SARLAFT, (LA/FT/FP)lavado de
activos, financiacion del terrorismo y financiacion de la proliferacion de Armas de Destruccion
Masiva. Como encargade por parte de la Secretaria de Desarrollo Economico y Fomento de
Empleo. Se anexa evidencia fotografica del espacio de trabajo en cuestion.

8. Para el pago de la primera cuota, El contratista debera apoyar la preparacion, socializacion,
verificacién y analisis de resuitados de las actividades requeridas para la visita de recertificacion del
ICONTEC vy la implementacién del sistema MIPG, incluyendo la organizacién de la informacion,
promocion y difusion, acompafiamiento en espacios técnicos, de mejora continua y de gestidn del
conocimiento, asi como el suministro de soportes asociados a los diferente procesos y servicios
estratégicos de la dependencia.

- El contratista participo en una reunion de segimiento al tramite de TERMINACION de los
contratos de prestacion de servicio suscritos por la dependencia en el primer cuatrimestre de la
vigencia 2025 y cuyo plazo de ejecucion ya finalizo. Por parte del sefior Abogado Sebastian
Arias Gutierrez.

https:llmeet.googIe.comlgvp-wbjg-kab

'SEGUIMIENTO: ADMENISTRATT@@ el

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de | aportes Iegales de Salud Pensaon y Arl,
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 107773851%y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 1980020900  con periodo de cotizacion del mes de NOVIEMBRE de 2025. segun la
clausula séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de
acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015,
segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién
laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor {Anticipo, - Valor | Observacio
P avances, Fecha de pago pago or
pagos)
Valor inicial del
contrato $5.250.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacién de s
precios
Valor Total del
Contrato $5.250.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $5.250.000
Valor total
ejecutado $5.250.000
Valor saldo por
ejecutar $
Intereses s
moratorios

‘EI objeto" se ha desarrollado deacuerdo a lo est

lecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y .

el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
‘de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se ancuentra incurso |
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad. o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numaral 3 del articulo

32 de la Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad

Soma! ]
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Sin novedad

Fecha del préximo informe - de -

‘Para constancia de lo anterior ita |a presente acta of Supervisoralos:
| 15  diasdelmesde  Diciembre  de 2025

JUO(\ \)Dng, \J&\&b&b V.

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO .
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
C.C.1125641727

Elaboro

Revisd

Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron

Cristancho  Martinez, Angela

Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional { Cargo: Directora Juridica /
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Universitario, Contratistas

Firma:

Firma:

Comité Institucional de
Gestion y Desempefio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019







